Diakonie &
Schleswig-Holstein

BASISKURS 2075

Modul IV — Abschlisse und Ausblick

HERZLICH WILLKOMMEN !
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PROGRAMM A
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‘ Die Rolle der Anleitung

|
‘ Projektbegleitung - Ideenfindung

‘ Bewerbungsverfahren im Schnelldurchlauf
[

‘ Datenbank - Check

/




MEINE ROLLE ALS ANLEITUNG

Die Rolle als Anleitung

‘ Was beinhaltet diese Rolle fir mich?

m

\_

Was brauche ich, damit Anleitung gelingen kann?




MEINE ROLLE ALS ANLEITUNG

Die Rolle als Anleitung

Was beinhaltet diese Rolle fir mich? Was brauche ich, damit Anleitung gelingen kann?
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Prasentationstitel, Datum oder Navigation © Diakonie




MEINE ROLLE ALS ANLEITUNG

Die Rolle als Anleitung

Was beinhaltet diese Rolle fiir mich?

Abekannter Benutzer
Kommunikation -
Vermittler

Einarbeitung

Vertrauen und Zutrauen
Unterstitzen/

Befiirworten .

‘ Unbekannter Benutzer |

Planung
Organisation
Verantwortung
Unterstutzen Vv 4
Fordern
Ansprechpartner
Feedback

m

\/,

Einordnung im betrieblichen Kontext?

Text hinzufugen

Text hinzufligen
Text hinzufligen

Was brauche ich, damit Anleitung gelingen kann?

RegelmaBige
Gesprache mit
Kollegen und Fsjler

v

Unbekannter Benutzer
Struktur / Planung
Unterstitzung
Kommunikation
Austausch im Team

v

Gastbenutzer

‘ Unbekannter Benutzer ‘

Grundinformationen
Vertrauen vom Team
Offenheit von der
FSllerin .~

Prasentationstitel, Datum oder Navigation © Diakonie



PROJEKTBEGLEITUNG — IDEENFINDUNG

Eisbrecher und Gesprachsanregungen:

* 3 Dinge, die ich gut kann”
* 3 Dinge, die mir Freude machen”
*\Welche Ideen haben andere? - Pros und Contras sammeln - Ausschlussliste

* Welche (grofsen) Ereignisse stehen in dem Jahr in der Einrichtung noch an?

(Anregung flur Projektanlasse)




Erste eigene Ildeen

PROJEKTBEGLEITUNG - IDEENPOOL

Was fehit den Menschen?

,-/-—!f

Meine besonderen Interessen/Hobbys.
Was kann ich gut? Was fallt mir leicht?
(siehe: ,\Was ich gut kann_.")

Infos zur Einsatzstelle; zu den Menschen, denen ich das Projekt anbieten mochte. Welche
besonderen Bedirfnisse / Handicaps sind zu bericksichtigen?
Prasentationstitel, Datum oder Navigation © Diakonie

Was fehlt meiner Einsatzstelle? Im Gebdude, im Raum, dem Aulengelande.

Strukturen, Plane, Orgalisten...




BEWERBUNGSVERFAHREN

Bewerbungen gehen ein:

Aushang an der EST

Artikel im Gemeindeblatt/Zeitung
Internetportale, Social Media
Empfehlungsmarketing

Bewerber*in
informieren

Bewerber*in
hospitiert

R DW delegiert das Bewerbungsverfahren:

entscheidet - Reaktion innerhalb einer Woche
S— - Kontlnge.ntabfra.ge

einstellen - EST bestimmt die Form
Bewerber*in ) _ . ]
unterschreibt Bewerber*in wird zum Gesprach eingeladen

Freiwillige*r
startet




BEWERBUNGSVERFAHREN

Bewerber*in Bewerber*in kommt zum Gesprach:
IR - Infos liber die Tatigkeit
- Infos tUber FSJ und BFD
- Geld, Urlaub, Arbeitsweg, Jobticket
Bewerber*in - Seminare
hospitiert - Unterkunft (speziell:Internationals)
- Inklusion: Assistenz und Begleitung (auch fiir Seminare)

Bewerber*in

entscheidet
. Arbeitshilfen:
Bewerber*in _
einstellen - Checkliste Bewerbungsverfahren

_ - Checkliste Bewerbungsverfahren internationale Freiwillige
Bewerber*in

unterschreibt
Bewerber*in wird zur Hospitation eingeladen
Freiwillige*r

startet




BEWERBUNGSVERFAHREN

Bewerber¥*in
finden

Bewerber*in
informieren

Bewerber*in

entscheidet

Bewerber*in
einstellen

Bewerber¥*in
unterschreibt

Freiwillige*r
startet

Bewerber*in kommt zum Hospitation:
- Gegenseitiges Kennenlernen

- Ausprobieren der Tatigkeiten

- Entscheidungshilfe fiir beide Seiten
- Gerne mehrere Tage

Inhalte:

- Schnuppern in die tagliche Arbeit
- Realistische Situationen erleben

Bewerber*in entscheidet



BEWERBUNGSVERFAHREN

Bewerber¥*in
finden

Bewerber*in
informieren

Bewerber*in
hospitiert

Bewerber*in
einstellen

Bewerber¥*in
unterschreibt

Freiwillige*r
startet

Bewerber*in entscheidet sich

- fur oder gegen einen FWD

- fur oder gegen den Arbeitsbereich
- fur oder gegen die Einsatzstelle

Einsatzstellen entscheiden sich

- fur oder gegen den/die Bewerber*in
- fiir oder gegen andere Bewerber*innen

Bewerber*in soll eingestellt werden



BEWERBUNGSVERFAHREN

Bewerber*in Bewerber*in einstellen:
IR - Meldebogen ggf. Meldebogen international an das DW

ST e - DW entscheidet tber FSJ oder BFD

informieren - DW erstellt Vereinbarung
Bewerber*in

hospitiert Formulare:
Bewerber*in - Meldebogen

entscheidet - FSJ- oder BFD-Vereinbarung

- BFD Zusatzvereinbarung

Bewerber*in ] R
unterschreibt Bewerber*in soll Freiwillige*r werden

Freiwillige*r
startet




BEWERBUNGSVERFAHREN

Bewerber¥*in
finden

Bewerber*in
informieren

Bewerber*in
hospitiert

Bewerber*in
entscheidet

Bewerber*in
einstellen

Freiwillige*r
startet

Bewerber*in unterschreibt:
- Vereinbarungen liegen in EST vor
- EST und Freiwilliger unterschreiben

Rucksendung der Vereinbarungen:

- ein Exemplar im FSJ

- alle Exemplare im BFD

- Zusatzvereinbarung nicht zurtickschicken

Freiwillige*r startet



BEWERBUNGSVERFAHREN

Bewerber*in Freiwillige*r startet:

finden - Ggf. erst in ein paar Monaten
Bewerber*in - Kontakt halten ( Einladung zum Sommerfest; Geburtstagskarte, etc.)
informieren - Einarbeitung vorbereiten

Bewerber*in
hospitiert Freiwillige*r startet nicht:

Ausbildung oder Studium
Andere FWD-Stelle
Krankheit/Angst

Bewerber*in

entscheidet

Bewerber*in
einstellen

_ Schnelle Riickmeldung an das DW ggf. Auflosung

Bewerber*in

unterschreibt




DATENBANK-CHECK

DO A

ORT  TATIGKEIT MEIN PROFIL

Wo willst du dich
engagieren?

[ Ort oder PLZ }

Suche verfeinern

* = CF —




Diakonie &&
Schleswig-Holstein

NOCH
FRAGEN?

DANN — DANKE FURS ZULOREN )
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